Виробничі витрати підприємства та шляхи їх зниження
(на прикладі ТОВ „картонний комбінат”)
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Вступ

Практика господарювання на ринкових засадах підтверджує ту незаперечну істину, що результативність (ефективність) будь-якої виробничо-господарської та комерційної діяльності залежить передовсім від компетентності та творчої активності управлінських кадрів, достатньо глибокого знання ними конкретної економіки, законодавчої бази й соціальних аспектів господарювання.

Будь-яке підприємство, незалежно від форм власності, є економічно самостійним, а це передба​чає зіставлення результатів його діяльності та ви​трат ресурсів на її здійснення. Для ефективної орга​нізації обліку необхідно застосовувати економічно обґрунтовану класифікацію витрат за визначеними ознаками. Це допоможе не тільки краще планувати і враховувати витрати, а й точніше їх аналізувати, а також виявляти певні співвідношення між окремими видами витрат і обчислювати ступінь їх впливу на рівень собівартості і рентабельності виробництва.

У процесі своєї виробничої діяльності підприємство проводить безліч фінансово-господарських операцій і по​стійно несе витрати, пов'язані з їх проведенням. Одні гру​пи витрат безпосередньо пов'язані зі здійсненням кон​кретної операції (із конкретним об'єктом витрат), інші – мають загальний характер і необхідні для забезпечення функціонування підприємства в цілому. 

Згідно з П(С)БО 1 та 3, – витрати виробництва – це зменшення економічних вигод у вигляді вибуття активів чи збільшення зобов'язань, які призводять до зменшення власного капіталу» (за винятком зменшення капіталу внаслідок його вилучення або розподілу між власниками). Таким чином, витрати пов'язані з простим та розширеним відтворенням основних та оборотних засобів, виробництвом і реалі​зацією продукції, наданням послуг, виконанням робіт, вкладанням коштів у ринкові фінансові інструменти, залученням зовнішніх джерел фінансування тощо.
Метою роботи є проведення теоретичного та практичного дослідження виробничих витрат підприємства та шляхів їх зниження.

Об’єктом дослідження курсової роботи було обрано господарську діяльність Товариства з обмеженою відповідальністю „Картонний комбінат”, що займається діяльністю з виробництва паперу та картону, упаковки.

Предметом дослідження є процес аналізу виробничих витрат підприємства та шляхів їх зниження.

Згідно з метою роботи були сформовані наступні завдання:

· дослідити теоретичні основи витрат виробництва та шляхів їх зменшення;

· проаналізувати сучасний стан витрат виробництва на ТОВ „Картонний комбінат”;

· виявити резерви зниження витрат підприємства.

Приклад роботи Розділ 2. (п. 2.3)

2.3. Оцінка витрат виробництва ТОВ „Картонний комбінат”

Проведемо аналіз собівартості продукції підприємства та її структури. Собівартість продукції, як синтетичний показник, відображає всі сторони господарської діяльності підприємства. Від рівня собівартості продукції при інших незмінних умовах залежить рівень прибутку.

Таблиця 2.6
Аналіз собівартості товарної продукції ТОВ „Картонний комбінат” 
за 2007 рік

	Період
	Обсяг виробництва продукції, тис. грн.
	Собівартість усієї продукції, тис.грн.
	Собівартість на 1 тис. грн. виробленої продукції, тис.грн.

	
	
	разом
	у т.ч.
	разом
	у т.ч.

	
	
	
	постійні
	змінні
	
	постійні
	змінні

	І квартал
	1920,82
	1544,92
	420,46
	1138,61
	0,80
	0,22
	0,59

	ІІ квартал
	1813,23
	1612,32
	420,46
	1188,28
	0,89
	0,23
	0,66

	ІІІ квартал
	2011,95
	1487,43
	420,46
	1096,24
	0,74
	0,21
	0,54

	ІV квартал
	2084,49
	1750,13
	420,46
	1289,84
	0,84
	0,20
	0,62

	Всього
	7830,5
	6394,80
	1681,83
	4712,97
	3,27
	0,86
	2,41


За даними таблиці 2.6 можна дійти висновку, що загальна сума постійних витрат (1681,83 тис. грн.) є сталою для всіх обсягів виробництва. Абсолютна її величина не змінюється зі зростанням обсягів виробництва продукції, проте постійні витрати на одиницю продукції змінюються обернено пропорційно до зростання обсягу виробництва. Так, випуск продукції у ІІ кварталі відносно І кварталу зменшився в на 5,6% (1813,23/1920,82*100-100 = 5,6), а постійні витрати на одиницю продукції зросли на 4,5% (0,23/0,22*100%-100% = 4,5). 

Аналіз структури собівартості за елементами передбачає визначення питомої ваги окремих елементів витрат у загальній сумі витрат і оцінку їх зміни за звітний період. 

Для наочності використовується аналітична таблиця, у якій перераховуються елементи витрат і відображається їх абсолютна величина та питома вага. Ці дані наводяться окремо: батові (минулого, звітного періоду, прогнозні), фактичні та зміна цих показників за період, що аналізується.

Проаналізуємо структуру собівартості підприємства за елементами (табл. 2.7).

Таблиця 2.7
Аналіз витрат ТОВ „Картонний комбінат” за елементами 

	Елементи витрат

 
	Сума, тис. грн..
	Структура витрат

	
	2006 р
	2007 р
	Відношення
	2006р.
	2007 р.
	Відношення, +/-

	
	
	
	 +/-
	%
	
	
	

	Оплата праці
	1325,7
	1756,5
	430,8
	132,5
	11,6
	18,7
	7,1

	Відрахування на соціальні заходи
	497,9
	665,9
	168,0
	133,7
	4,4
	7,1
	2,7

	Матеріальні витрати
	5842,0
	4640,8
	-1201,2
	79,4
	51,2
	49,3
	-1,8

	У тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	сировина і матеріали
	115087,4
	51048,8
	-64038,6
	44,4
	19,7
	11,0
	-8,7

	паливо
	28625,8
	12530,2
	-16095,6
	43,8
	4,9
	2,7
	-2,2

	електроенергія і т.д.
	14020,8
	6497,1
	-7523,7
	46,3
	2,4
	1,4
	-1,0

	Амортизація
	231,5
	262,9
	31,4
	113,6
	2,0
	2,0
	0,0

	Інші витрати
	3521,2
	2082,7
	-1438,5
	59,1
	30,8
	30,8
	0,0

	Повна собівартість
	11418,3
	9408,8
	-2009,5
	82,4
	100,0
	100,0
	0,0

	У тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	змінні витрати
	8663,1
	4713,0
	-3950,1
	54,4
	75,9
	75,9
	0,0

	постійні витрати
	2755,2
	1681,8
	-1073,4
	61,0
	24,1
	24,1
	0,0


Як видно з табл. 2.7, витрати підприємства за 2007 р. знизились на 2009,5 тис. грн., або на 17,6%. Відбулося зниження показників всіх видів і особливо матеріальних витрат (на 20,6%), в результаті зниження обсягу виробництва продукції. 

Дещо змінилася і структура ви​трат: збільшилася частка витрат на оплату праці, відрахувань на соціальні заходи і амортизації ос​новних засобів у зв'язку з інфляцією, а частка матеріальних витрат зменши​лася.

Приклад роботи Розділ 3. (п. 3.1)

3.1. Шляхи зниження собівартості продукції ТОВ „Картонний комбінат”

Вирішальною умовою зниження собівартості служить безпе​рервний технічний прогрес. Впровадження нової техніки, ком​плексна механізація й автоматизація виробничих процесів, вдос​коналювання технології, впровадження прогресивних видів матеріалів дозволяють значно знизити собівартість продукції.
Серйозним резервом зниження собівартості продукції для ТОВ „Картонний комбінат” є роз​ширення спеціалізації й кооперування. На спеціалізованих під​приємствах, яким являється ТОВ „Картонний комбінат”, з масово-потоковим виробництвом собівартість про​дукції значно нижча, ніж на підприємствах, що виробляють цю же продукцію в невеликих кількостях. Розвиток спеціалізації ви​магає встановлення й найбільш раціональних кооперованих зв'язків між підприємствами.
Зниження собівартості продукції ТОВ „Картонний комбінат” забезпечується насамперед за рахунок підвищення продуктивності праці. З ростом продук​тивності праці скорочуються витрати праці на одиницю продук​ції, а отже, зменшується й питома вага заробітної плати в струк​турі собівартості.
Успіх боротьби за зниження собівартості вирішує насамперед ріст продуктивності праці робітників, що забезпечує в певних умовах економію на заробітній платі. Розглянемо, у яких умовах при рості продуктивності праці на підприємствах знижуються витрати на заробітну плату робітників. Збільшення вироблення продукції на одного робітника може бути досягнуте за рахунок здійснення організаційно-технічних заходів, завдяки чому змі​нюються, як правило, норми виробітку й відповідно їм розцінки за виконану роботу. Збільшення вироблення може відбутися й за рахунок перевиконання встановлених норм виробітку без прове​дення організаційно-технічних заходів. Норми виробітку й розці​нки в цих умовах, як правило, не змінюються.
У другому випадку, коли встановлені норми виробітку й роз​цінки не змінюються, величина витрат на заробітну плату робіт​ників у собівартості одиниці продукції не зменшується. Але з ро​стом продуктивності праці збільшується обсяг виробництва, що приводить до економії по інших статтях витрат, зокрема скоро​чуються витрати по обслуговуванню виробництва й керуванню. Відбувається це тому, що в цехових витратах значна частина ви​трат (а в загальнозаводських майже повністю) – умовно – по​стійні витрати (амортизація устаткування, утримання будинків, цехового й загальнозаводського апарату й інші витрати), що не залежать від ступеня виконання плану виробництва. Це значить, що їх загальна сума не змінюється або майже не змінюється за​лежно від виконання плану виробництва. Звідси – чим більше випуск продукції, тим менше частка цехових і загальнозаводсь​ких витрат у її собівартості.
З ростом обсягу випуску продукції на ТОВ „Картонний комбінат” прибуток збільшується не тільки за рахунок зниження собівартості, але й внаслідок збільшення кількості випущеної продукції, що. Таким чином, чим більше обсяг виробництва, тим за інших рівних умов більше сума прибутку.
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